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了解 VOLLEYBALL BC 的申诉政策 

  
这个政策是干什么的？ 

 “上诉”是正式请求更改 Volleyball BC 做出的决定。此政策旨在确保 Volleyball BC 做出的

上诉公平、经济且迅速得到处理。 

 
此政策适用于哪些人？ 

 本政策适用于 Volleyball BC 项目和活动的所有成员和参与者。 

 其中包括员工、承包商、运动员、排球俱乐部、教练、工作人员、裁判、志愿者、经理、行政人

员、委员会成员、父母、监护人、观众和导演。 

 
此政策何时适用？ 

 该政策适用于所有受到 Volleyball BC 决定影响的人，前提是他们有正当的上诉理由： 

 

该政策将适用于以下方面的决定： 

o 资格和选择 

o 卡片计划提名（涉及向高水平运

动员提供援助的联邦或省级计

划） 

o 利益冲突 

o 纪律 

o 会员资格 

 

该政策不适用于以下决定： 

o 兴奋剂违规行为 

o 运动规则 

o 由 BC 排球协会以外的组织做出的决定 

o 选择团队成员的标准 

o 预算 

o 任命个人为 Volleyball BC 的工作人员、承包

商、董事会或委员会成员 

o 与业务相关的问题，已设有单独的争议解决程

序。 

 

 
 不能仅仅因为您不同意某项决定而对其提出上诉。必须有正当理由。这些正当理由包括，如果做

出该决定的个人或团体： 

o 做出了他们没有权力或权利做出的决定。 

o 没有遵守自己的程序或规则。 

o 做出了有偏见的决定，这意味着他们不中立并且没有公平地考虑其他观点。 

你必须证明，该个人或团体很可能犯了其中一个错误，而且这对决策产生了重大影响。 

 
我该如何对一项决定提出上诉？ 

 您必须在收到上诉决定通知后的 7 个工作日内联系 Volleyball BC。 

 

 您必须以书面形式向 Volleyball BC 提供以下信息： 

 
a) 上诉意向通知 

 

这是一份正式通知，表明您计划对某项决定提出上诉。 

 

b) 上诉人的联系方式及状态 

 

其中包括您的联系方式以及您与申诉相关的角色 
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c) 上诉人所知的被上诉人及任何受

影响方的姓名 

 

这是应对上诉作出回应的人员的姓名，以及可能受上诉决定

影响的任何其他人的姓名（如果您认识他们）。 

 

d) 上诉人被告知上诉决定的日期 

 

这是您被告知想要上诉的决定的日期。 

e) 上诉决定的副本，或若无书面文

件则提供决定描述 

 

这是您要上诉的书面决定的副本。如果没有书面决定，您必

须尽可能准确地描述该决定。 

f) 上诉理由 

 

这些就是您认为应该重新考虑或改变该决定的原因。 

 

g) 上诉详细理由 

 

这包括对您认为应该重新考虑或更改该决定的每个原因提供

详细的解释。 

 

h) 所有支持这些理由的证据 

 

这包括支持您提出的上诉理由的任何文件、证词或其他形式

的证据。 

 

i) 请求的补救措施 

 

这就是你希望通过上诉实现的目标，比如推翻决定、修改决

定、或者寻求赔偿。 

 

j) 提交申诉时，您必须向 Volleyball BC 支付 250 美元的费用。如果您的申诉成功，您将收到这

笔退款。 

 

 
 这些信息可以书面、亲自、通过电子邮件、传真、快递或专递方式发送。 

首席执行官联系方式： egibbons@volleyballbc.org 

地址：Volleyball BC, 7564 Barnet Highway, Burnaby, BC V5A 1E7 

 

 如果您希望在得知决定后的 7 个工作日内提出上诉，您可以联系 Volleyball BC 并请求许可，

但是否允许上诉将由上诉经理决定。 

 

我提交上诉后会发生什么？ 

 您的申诉将被发送给申诉经理。“申诉经理”是 Volleyball BC 选定的负责监督申诉过程的个

人。此人可以是工作人员、委员会成员、志愿者、董事或与组织没有任何关系的独立人士。申诉

经理的主要职责是： 

o 确保上诉程序对所有相关人员公平 

o 确保遵守流程中的所有截止日期和时间限制 

o 根据本政策给出的规则做出决定 

 

 申诉经理可能会联系您，询问是否有其他方式可以通过谈判或调解（也称为“替代性争议解

决”）来解决申诉，而不是通过申诉程序。如果您同意，我们将退还 250 美元的管理费。 

 

 上诉经理将审查上诉并： 

o 检查申诉是否符合申诉政策的规定 

o 检查申诉是否按时提交 

o 决定上诉理由是否充分有效。 

 

mailto:egibbons@volleyballbc.org


  

 

  3 

 

 如果申诉经理以申诉理由不足、申诉提交过晚或不符合本政策规定为由拒绝申诉，您将被告知该

决定并以书面形式获得理由。此决定不可上诉。 

 
如果我的上诉被接受，流程是怎样的？ 

 上诉经理将指定一个由 1 人或 3 人组成的上诉小组来审理上诉。 

 

 申诉经理还将与 Volleyball BC 进行交谈，并决定谁是受影响方。“受影响方”是指可能受到申

诉过程中所作决定影响的任何个人或组织。 

  

 “听证会”是指受影响各方聚集在一起向上诉委员会提交信息，上诉委员会负责决定结果。上诉

听证会可以亲自进行，也可以通过电话、审查提交的文件或以虚拟形式进行。上诉经理负责决定

听证会的形式，不得质疑或上诉。 

 
 各方将被告知听证会的日期、时间和地点。听证会将在首席执行官收到上诉后的 14 个工作日内

举行。每个人都将至少提前 3 个工作日收到听证会的时间、地点和方式通知。如果您是听证会的

一方，您可以决定不参加或出席，但听证会仍将继续进行。 

 

 听证会之前，各方将获得各方希望考虑的任何书面文件的副本。 

 

 如果愿意，双方可以自费携带代表、顾问或法律顾问。 

 

 上诉委员会可以要求其他个人参加听证会。他们还可以决定哪些信息可供考虑，并在需要时获取

独立建议。 

 

 决定将以多数票作出。上诉委员会将在听证会后 7 个工作日内作出决定。他们可能会决定： 

o 驳回上诉，维持原决定 

o 接受上诉并将问题发回原决策者重新决策 

o 受理上诉，改变原决定 

 

 书面决定的副本及理由将提供给所有相关人员。除非上诉委员会另有决定，否则决定将公开。 

 
重要信息 

 如果上诉经理或上诉小组认为这有助于及时解决问题，他们可以改变流程的时间表。 

 

 上诉过程是保密的，只涉及直接当事人。在作出决定之前，任何人都不得与无关人员分享信息。 

 

 加拿大体育争议解决中心 (SDRCC ) 

的规定要求复审该决定。 

笔记： 本文件旨在解释 Volleyball BC 的申诉政策和流程。政策中可能包含本文件中未包含的详细信
息。如果两份文件之间存在任何差异，则以申诉政策的内容为准。 

 

https://www.crdsc-sdrcc.ca/eng/home
https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2014/09/Appeal-Policy.pdf

