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了解举报人政策 
 

这项政策的目的是什么？ 

卑诗省排球协会希望所有与该组织相关的人员都能诚实、合乎道德且合法地行事。如果有人发现任何不

当行为——例如欺诈、盗窃、违反安全规定或其他不当行为——他们应该可以放心地举报。本政策对此进行

了解释： 

• 应该报告哪些类型的担忧 

• 如何举报他们 

• 卑诗省排球协会将如何处理和调查相关报告 

• 如何保护记者免受报复 

 

这项保单涵盖哪些人？ 

本政策适用于： 

• 雇员 

• 承包商 

• 志愿者 

• 董事会和委员会成员 

• 任何其他代表卑诗省排球协会行事的人 

什么才算问题（“违规行为”）？ 

“违规行为”是指任何非法、不诚实、不安全或违反卑诗省排球协会规则的行为。例如： 

• 未披露利益冲突 

• 健康与安全违规行为 

• 未提供已付费的服务 

• 盗窃或滥用金钱或财产 

• 伪造或篡改文件 

• 不当使用卑诗省排球协会系统或数据 

• 篡改会计记录 

• 滥用机密信息 

• 违反法律或法规 

• 隐瞒或不报告已知问题 

• 任何可能严重损害卑诗省排球协会声誉的行为 

日常反馈、服务质量投诉或其他问题应按照卑诗省排球协会的常规流程进行报告（例如，人力资源政策

、隐私政策、投诉政策）。 

政策要点 
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• 卑诗省排球协会鼓励大家畅所欲言。 

• 任何人出于善意举报问题都不会受到惩罚。 

• 可以通过此表格匿名举报。 

• 卑诗省排球协会将尽可能对信息保密。 

• 所有举报都将得到公正调查。 

• 不允许对举报问题的人进行报复（例如惩罚或骚扰）。 

• 虚假或恶意指控可能导致纪律处分。 

我该如何反映问题？ 

您可以报告问题： 

• 您填写在线表格；表格将直接发送给首席执行官。 

• 通过电话、视频通话或亲自前往 

• 致以下任何人士： 

o 运营主管 

o 首席执行官 

o 人力资源与治理委员会主席 – HRChair@volleyballbc.org 

如果以口头方式进行报告，接收报告的人将记下详细信息，与报告人确认，然后将报告转发给运营主管

。 

如果问题涉及运营主管，则会将其转交给首席执行官。 

如果问题涉及首席执行官，则会提交给人力资源与治理委员会主席。 

如果我报告问题会发生什么？ 

1. 报告经审核后， 

运营主管（如果报告涉及首席执行官，则由人力资源委员会主席）将： 

o 请检查该问题是否属于此政策的管辖范围。 

o 判断这个问题是否属于无理取闹或恶意行为。 

o 决定是否需要联系警方或其他有关部门。 

o 决定调解是否可能有所帮助 

o 必要时组建调查小组 

2. 已成立调查小组 

团队成员可能包括： 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKSHTo9FYGjvJrIh-f-doOV9KHLqL0sV0xH1fa18hW2DIatg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKSHTo9FYGjvJrIh-f-doOV9KHLqL0sV0xH1fa18hW2DIatg/viewform
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o 运营主管 

o 首席执行官 

o 人力资源与治理委员会主席 

o 独立专家 

任何参与此事的人都不会成为团队成员。 

3. 调查程序已启动 

，可能包括： 

o 记者采访 

o 对被指控人（“被告”）的访谈 

o 对目击者或其他受影响者的采访 

o 查阅文件或记录 

o 必要时引入外部专家 

我们将联系记者确认是否收到报道，如有需要，我们会索取更多信息，并提醒他们对细节保密。 

4. 处理潜在的法律问题 

如果调查表明发生了犯罪行为，调查小组和组织领导将决定是否让当局介入以及如何保护证据。 

5. 调查报告撰写 

流程结束后，调查小组将撰写一份保密报告，总结以下内容： 

o 这些指控 

o 调查内容 

o 研究结果与结论 

6. 如果调查证实这些担忧属实，卑诗省排球协会将采取以下措施： 

 

o 更新或执行政策 

o 角色或职责变更 

o 对涉事人员进行纪律处分、停职或解雇。 

 

如何保存记录？ 

• 调查小组每月向人力资源与治理委员会主席汇报工作，直至案件结案。 

• 调查结束后，记者（如果不是匿名记者）将被告知调查的大致结果，除非这样做会侵犯他人的隐

私。 

• 最终调查报告由运营主管保密。 

• 每年，首席执行官都会向人力资源与治理委员会提供一份报告数量和所采取行动的摘要（不透露

身份）。 
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笔记： 本文件旨在解释卑诗省排球协会的举报人政策和流程。政策中可能包含本文件未涵盖的细

节。如果两份文件之间存在任何差异，则以审查政策的内容为准。 

https://volleyballbc.org/wp-content/uploads/2025/02/Whistleblower-Policy-January-2025-1.pdf

