
  

 

  1 
 

PAG-UNAWA SA MGA PROTESTA AT KAGANAPAN NG VOLLEYBALL BC PAMAMARAAN 
NG DISIPLINA 

 
Kanino naaangkop ang patakarang ito? 

• Ang patakarang ito ay nalalapat sa lahat ng miyembro at kalahok sa mga kaganapan sa Volleyball BC. 
Kabilang dito ang mga empleyado, kontratista, atleta, volleyball club, coach, kawani, referee, 
boluntaryo, tagapamahala, administrador, miyembro ng komite, at mga direktor ng Volleyball BC. 
 

Kailan ilalapat ang patakarang ito? 

• Sakop ng patakarang ito ang lahat ng mga kaganapan sa Volleyball BC. Nakatuon ang Volleyball BC sa 
pagtiyak ng isang magalang na kapaligiran sa paglalaro. Ipinapaliwanag ng pamamaraan kung paano 
maghain ng protesta at kung paano haharapin ang masamang pag-uugali sa panahon ng isang 
kaganapan. 
 

• Kung ang Volleyball BC ay nag-oorganisa ng isang kaganapan na pinamamahalaan ng ibang 
organisasyon, ang mga pamamaraan ng protesta ng organisasyong iyon ang ilalapat. Halimbawa, kung 
ang Volleyball BC ay nagho-host ng isang Pambansang Kampeonato, ang mga pamamaraan ng protesta 
ng Volleyball Canada ang ilalapat. Gayunpaman, kung ang isang insidente ay kinasasangkutan ng isang 
miyembro o kalahok ng Volleyball BC, dapat pa rin itong iulat sa Volleyball BC upang matugunan sa ilalim 
ng Patakaran sa Disiplina at mga Reklamo kung kinakailangan. 

 
• Sinusuportahan din ng pamamaraang ito ang Patakaran sa Disiplina at mga Reklamo ng Volleyball BC sa 

pamamagitan ng pagbibigay ng mga alituntunin para sa agarang aksyon sa panahon ng isang kaganapan 
kung may lumabag sa Kodigo ng Pag-uugali at Etika . 
 

Ano ang isang protesta at paano ako makakagawa nito? 

• Ang "protesta" ay isang pormal na reklamo na ginawa ng kapitan ng koponan sa referee pagkatapos ng 
isang posibleng pagkakamali sa pagbibigay-kahulugan o paglalapat ng mga patakaran. Ang mga reklamo 
tungkol sa mga paghatol, tulad ng paghawak ng bola, ay hindi maaaring iprotesta. 
 

• Karaniwang nagaganap agad ang isang protesta at nareresolba habang nagaganap ang kaganapan. Kung 
may protesta na naganap habang naglalaro ang liga, ang referee ang bahala dito. 
 

• Ang mga hakbang na ito ay isasagawa: 

1. Ipapaalam ng kapitan ng koponan sa referee ang tungkol sa protesta. 
 

2. Itinatala ng kapitan ang insidente sa scoresheet o sa isang papel na ididikit sa scoresheet bago ito 
pirmahan. Dapat kasama sa rekord ang 

a. Numero ng laro 
b. Iskor 
c. Paghawak ng bola 
d. Posisyon ng manlalaro sa sahig sa oras ng protestadong desisyon 
e. Dahilan ng protesta 

 
3. Ang protesta ay sinusuri ng isang mas mataas na awtoridad (hal., isang ehekutibo ng liga, hurado, o 

on-site coordinator) upang magdesisyon kung tatanggapin o tatanggihan ito: 
a. Ang ibig sabihin ng "pagtanggi" ay magpapatuloy ang laro. 

https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2023/03/Discipline-and-Complaints-Policy.pdf
https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2023/03/Code-of-Conduct-and-Ethics.pdf
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b. Ang ibig sabihin ng "pagtanggap" ay ang laban ay iuulit nang buo o bahagi lamang. 
 

4. Ang desisyon ay pinal at hindi maaaring iapela. 
 

Ano ang mangyayari kapag ang isang tao ay kumilos nang masama sa isang kaganapan? 
 

• Kung ang isang tao ay kumilos sa paraang lumalabag o maaaring lumabag sa Kodigo ng Pag-uugali at 
Etika ng Volleyball BC sa panahon ng isang kaganapan, dapat itong iulat sa taong namamahala sa 
kaganapan (ang on-site coordinator). 
 

• Ang taong namamahala ay hahawak sa sitwasyon tulad ng sumusunod: 
 

1. Ipaalam sa mga taong sangkot na mayroong insidente na maaaring lumabag sa Kodigo ng Pag-uugali 
at Etika. 
 

2. Magtatag ng isang hurado, na maaaring isa o tatlong tao na walang anumang conflict of interest. Ang 
taong namamahala ay maaaring maging bahagi ng hurado na ito. Isa sa mga hurado ang magiging 
Tagapangulo. 
 

3. Makikipag-usap ang hurado sa sinumang mga saksi at mangangalap ng mga pahayag tungkol sa 
nangyari. 
 

4. Kung ang insidente ay nangyari habang nasa isang laban, iinterbyuhin din ng hurado ang mga referee 
at, kung kinakailangan, ang mga coach at kapitan ng parehong koponan. 
 

5. Iinterbyuhin din ng hurado ang taong inakusahan ng maling pag-uugali at kukunin ang kanilang 
pahayag. 
 

6. Ang hurado ang gagawa ng desisyon tungkol sa nangyari at magpapasya sa parusa kung 
kinakailangan. 
 

7. Ipapaalam ng Tagapangulo ng hurado sa lahat ng kasangkot ang desisyon. 
 

 

• Ang parusang ibibigay ng hurado ay maaaring alinman sa mga sumusunod, nang paisa-isa o pinagsama: 
o Isang pasalita o nakasulat na babala. 
o Isang pasalita o nakasulat na pagsaway. 
o Suspensyon sa paglalaro sa mga susunod na laban sa kaganapan. 
o Ganap na pag-alis mula sa kaganapan. 
o Anumang iba pang naaangkop na parusa na sa palagay ng hurado ay kinakailangan. 

 

• Ang hurado ay maaari lamang magbigay ng mga parusa na tatagal sa buong tagal ng kaganapan. 
Pagkatapos ng kaganapan, isang detalyadong ulat ng insidente at ang desisyon ng hurado ang ipapadala 
sa Volleyball BC. 
 

• Kung kinakailangan, maaaring magpatupad ng karagdagang disiplina pagkatapos ng kaganapan 
alinsunod sa mga patakaran ng Volleyball BC. Patakaran sa Disiplina at mga Reklamo . 
 

https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2023/03/Code-of-Conduct-and-Ethics.pdf
https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2023/03/Code-of-Conduct-and-Ethics.pdf
https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2023/03/Discipline-and-Complaints-Policy.pdf
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Paalala: Ang dokumentong ito ay dinisenyo upang ipaliwanag ang Pamamaraan sa Protesta at Disiplina sa 
Kaganapan ng Volleyball BC . Maaaring may mga detalye sa Patakaran na wala sa dokumentong ito. Kung 
sakaling magkaroon ng anumang pagkakaiba sa pagitan ng dalawang dokumento, ang nilalaman ng 
Pamamaraan sa Protesta at Disiplina sa Kaganapan ang uunahin. 


