PAG-UNAWA SA PANTATANG PANG-APELA NG VOLLEYBALL BC

Para saan ang patakarang ito?
e Ang"apela" ay isang pormal na kahilingan na baguhin ang isang desisyon na ginawa ng Volleyball BC. Ang
patakarang ito ay naglalayong tiyakin na ang mga apela sa mga desisyon ng Volleyball BC ay patas, abot-
kaya, at mabilis na naaaksyunan.

Kanino naaangkop ang patakarang ito?
e Ang patakarang ito ay nalalapat sa lahat ng miyembro at kalahok sa mga programa at aktibidad ng
Volleyball BC.
e Kabilang dito ang mga empleyado, kontratista, atleta, volleyball club, coach, kawani, referee,
boluntaryo, tagapamahala, administrador, miyembro ng komite, magulang, tagapag-alaga, manonood,
at direktor.

Kailan ilalapat ang patakarang ito?
e Ang patakaran ay nalalapat sa lahat ng apektado ng desisyon ng Volleyball BC basta't may mga balidong
dahilan para sa apela:

Ang patakaran ay ilalapat sa mga desisyon Ang patakaran ay hindi ilalapat sa mga desisyon tungkol sa:
tungkol sa: o Mga pagkakasala sa doping
o Pagiging karapat-dapat at pagpili o Mga tuntunin ng isport
o Mga nominasyon sa Carding o Mga desisyong ginawa ng mga organisasyon
Program (ito ay may kaugnayan sa maliban sa Volleyball BC
mga programang pederal o o Mga pamantayang ginagamit sa pagpili ng mga
panlalawigan na nagbibigay ng miyembro para sa isang pangkat
tulong sa mga atletang may mataas o Pagbabadyet
na pagganap) o Mga paghirang ng mga indibidwal sa Volleyball BC
o Salungatan nginteres bilang mga kawani, kontratista, Lupon, o
o Disiplina miyembro ng Komite
o Pagiging Miyembro o Mga isyung may kaugnayan sa negosyo kung saan
mayroon nang hiwalay na pamamaraan para sa
mga hindi pagkakaunawaan.

e Hindi maaaring iapela ang isang desisyon dahil lamang sa hindi ka sumasang-ayon dito. Dapat ay may
mga balidong dahilan. Kabilang sa mga balidong dahilan na ito kung ang tao o grupo na gumawa ng
desisyon ay:

o Gumawa ng desisyon na wala silang kapangyarihan o karapatang gawin.
o Hindi sumunod sa sarili nilang mga pamamaraan o tuntunin.
o Gumawa ng desisyong may kinikilingan, ibig sabihin ay hindi sila neutral at hindi patas na
isinaalang-alang ang ibang mga pananaw.
Dapat mong ipakita na mas malamang na ang tao o grupo ay nakagawa ng isa sa mga pagkakamaling ito
at na ito ay nagkaroon ng malaking epekto sa desisyon.



Paano ako hihingi ng apela para sa isang desisyon?
Dapat kang makipag-ugnayan sa Volleyball BC sa loob ng 7 araw ng negosyo mula sa pag-abiso sa iyo ng

desisyon na nais mong iapela.

Dapat mong ibigay ang sumusunod na impormasyon sa Volleyball BC sa pamamagitan ng sulat:

sa mga batayan na ito

a) Paunawa ngintensyong mag-apela Ito ay isang pormal na abiso na nagpapahiwatig na plano mong

iapela ang isang desisyon.

b) Impormasyon sa pakikipag-ugnayan | Kasama rito ang iyong mga detalye sa pakikipag-ugnayan at ang
at katayuan ng Nag-apela iyong tungkulin na may kaugnayan sa apela

c) Pangalan ng Sumasagot at anumang | Ito ang pangalan ng taong dapat tumugon sa apela at ang mga
apektadong partido, kapag alam ng pangalan ng sinumang iba pa na maaaring maapektuhan ng
Nag-apela desisyong inaapela (kung kilala mo sila).

d) Petsa naipinaalam sa Nag-aapela Ito ang petsa kung kailan ka nasabihan tungkol sa desisyong gusto
ang desisyong inaapela mong iapela.

e) Isang kopya ng desisyong inaapela, o | Ito ay isang kopya ng nakasulat na desisyon na nais mong iapela.
paglalarawan ng desisyon kung Kung walang nakasulat na desisyon, dapat mong ilarawan ang
walang makukuhang nakasulat na desisyon nang tumpak hangga't maaari.
dokumento

f) Mga Batayan para sa Apela Ito ang mga dahilan kung bakit naniniwala kang dapat muling

isaalang-alang o baguhin ang desisyon.

g) Mga detalyadong dahilan para sa Kabilang dito ang pagbibigay ng masusing paliwanag para sa
Apela bawat dahilan kung bakit sa tingin mo ay dapat muling isaalang-

alang o baguhin ang desisyon.

h) Lahat ng ebidensya na sumusuporta | Kabilang dito ang anumang mga dokumento, testimonya, o iba

pang anyo ng ebidensya na sumusuporta sa mga dahilan na iyong
ibinigay para sa apela.

Hiniling na lunas o mga remedyo

Ito ang inaasahan mong makamit sa pamamagitan ng apela, tulad
ng pagbaligtad ng desisyon, pagbabago nito, o paghingi ng
kabayaran.

j)

Kailangan mong magbayad ng $250 sa Volleyball BC kapag nagsumite ka ng apela. Kung matagumpay ang
iyong apela, ibabalik sa iyo ang perang ito.

Ang impormasyong ito ay maaaring ipadala nang nakasulat, nang personal, o sa pamamagitan ng email,
fax, courier o espesyal na paghahatid.
Kontak para sa CEO: egibbons@volleyballbc.org

Address: Volleyball BC, 7564 Barnet Highway, Burnaby, BC V5A 1E7



mailto:egibbons@volleyballbc.org

Kung nais mong mag-apela pagkatapos ng 7 araw ng negosyo mula sa pagkaalam ng desisyon, maaari
kang makipag-ugnayan sa Volleyball BC at humingi ng pahintulot ngunit nasa Appeal Manager ang
pagpapasya kung papayagan nila ito.

Ano ang mangyayari kapag nagsumite ako ng apela?

Ang iyong apela ay ipapadala sa isang Appeal Manager. Ang "Appeal Manager" ay isang indibidwal na
pipiliin ng Volleyball BC upang mangasiwa sa proseso ng mga apela. Ang taong ito ay maaaring isang
miyembro ng kawani, miyembro ng komite, isang boluntaryo, isang direktor, o isang independiyenteng
tao na walang kaugnayan sa organisasyon. Ang mga pangunahing responsibilidad ng Appeal Manager ay:

o Pagtiyak na ang proseso ng apela ay patas para sa lahat ng kasangkot

o Tinitiyak na nasusunod ang lahat ng mga deadline at limitasyon sa oras sa proseso

o Paggawa ng mga desisyon batay sa mga tuntuning ibinigay sa patakarang ito

Maaaring makipag-ugnayan sa iyo ang Appeal Manager upang magtanong kung may iba pang mga
paraan upang malutas ang apela sa pamamagitan ng negosasyon o mediasyon (kilala rin bilang
"alternatibong paglutas ng hindi pagkakaunawaan") sa halip na dumaan sa proseso ng apela . Kung
sasang-ayon ka rito, ibabalik sa iyo ang $250 na bayad sa administrasyon.

Susuriin ng Appeal Manager ang apela at:
o Tiyakin na ang apela ay naaayon sa mga tuntunin ng Patakaran sa Apela
o Suriin kung ang apela ay isinumite sa oras
o Magpasya kung may sapat na makatwirang dahilan para sa apela.

Kung tatanggihan ng Appeal Manager ang apela dahil wala itong sapat na balidong dahilan, o nahuli
itong isinumite, o hindi umaayon sa mga tuntunin ng patakarang ito, sasabihin sa iyo ang desisyong ito
at bibigyan ng nakasulat na mga dahilan. Hindi maaaring iapela ang desisyong ito.

Ano ang proseso kung matanggap ang aking apela?

Ang Appeal Manager ay magtatalaga ng Appeal Panel na binubuo ng 1 tao o 3 tao upang dinggin ang
apela.

Makikipag-usap din ang Appeal Manager sa Volleyball BC at magpapasya kung sino ang apektadong
partido. Ang "apektadong partido" ay sinumang tao o organisasyon na maaaring maapektuhan ng isang
desisyong ginawa sa proseso ng apela.

Ang isang "pagdinig" ay kapag ang mga apektadong partido ay nagsasama-sama upang maglahad ng
impormasyon sa Appeal Panel na siyang tao/mga taong responsable sa pagpapasya sa resulta. Ang isang
pagdinig sa apela ay maaaring gawin nang personal, sa pamamagitan ng telepono, sa pamamagitan ng
pagsusuri sa mga isinumiteng dokumento, o sa virtual na format. Ang Appeal Manager ang responsable
sa pagpapasya sa format at hindi ito maaaring hamunin o iapela.

Sasabihan ang mga partido ng araw, oras, at lugar ng pagdinig. Ang pagdinig ay gaganapin sa loob ng 14
na araw ng trabaho mula sa pagtanggap ng apela ng CEO. Ang lahat ay makakatanggap ng hindi bababa
sa 3 araw ng trabaho na abiso kung kailan, saan, at paano magaganap ang pagdinig. Kung ikaw ay isang
partido sa isang pagdinig, maaari kang magdesisyon na hindi lumahok o dumalo ngunit ang pagdinig ay
magpapatuloy pa rin.

Ang mga kopya ng anumang nakasulat na dokumento na gustong isaalang-alang ng mga partido ay
ibibigay sa lahat bago ang pagdinig.



Maaaring magdala ang mga partido ng isang kinatawan, tagapayo, o abogado sa sarili nilang gastos kung
nais nila.

Maaaring humiling ang Appeal Panel na lumahok ang ibang mga indibidwal sa pagdinig. Maaari rin silang
magdesisyon kung anong impormasyon ang pinapayagang isaalang-alang at kumuha ng
independiyenteng payo kung nais nila.

Ang mga desisyon ay gagawin sa pamamagitan ng boto ng mayorya. Ang Appeal Panel ay gagawa ng
desisyon sa loob ng 7 araw ng trabaho mula sa pagdinig. Maaari silang magpasya na:
o Tanggihan ang apela at panatilihin ang orihinal na desisyon kung ano ito ngayon
o Tanggapin ang apela at ibalik ang isyu sa orihinal na tagagawa ng desisyon upang magdesisyon
muli
o Tanggapin ang apela at baguhin ang orihinal na desisyon

Isang kopya ng nakasulat na desisyon kasama ang mga dahilan ang ibibigay sa lahat ng kasangkot. Ang
desisyon ay isasapubliko maliban kung iba ang desisyon ng Appeal Panel.

Mahalagang impormasyon

Maaaring baguhin ng Appeal Manager o Appeal Panel ang mga takdang panahon ng proseso kung
naniniwala silang makakatulong ito sa paglutas ng isyu sa napapanahong paraan.

Ang proseso ng apela ay kumpidensyal, na kinasasangkutan lamang ng mga direktang kasangkot na
partido. Walang sinuman ang pinapayagang magbahagi ng impormasyon sa mga taong hindi kasangkot
hangga't hindi pa nagagawa ang desisyon.

Ang desisyong ginawa ng Appeal Panel ay pinal at dapat tanggapin ng lahat ng kasangkot. Gayunpaman,
maaaring humiling ang sinumang partido ng pagsusuri sa desisyon alinsunod sa mga patakaran ng Sport
Dispute Resolution Centre of Canada (SDRCC).

Paalala: Ang dokumentong ito ay dinisenyo upang ipaliwanag ang Patakaran at proseso nqg Apela ng Volleyball
BC. Maaaring may mga detalye sa Patakaran na wala sa dokumentong ito. Kung sakaling magkaroon ng
anumang pagkakaiba sa pagitan ng dalawang dokumento, ang nilalaman ng Patakaran sa Apela ang uunahin.



https://www.crdsc-sdrcc.ca/eng/home
https://www.crdsc-sdrcc.ca/eng/home
https://www.volleyballbc.org/wp-content/uploads/2014/09/Appeal-Policy.pdf

