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理解利益冲突政策 
 

这项政策适用于哪些人？ 

本政策适用于所有受雇于卑诗省排球协会或代表卑诗省排球协会行事的人员，包括： 

• 员工、志愿者和承包商 

• 教练 

• 在团队、俱乐部或组织中担任志愿者角色 

• 裁判 

• 委员会成员和董事会成员 

 

什么是利益冲突？ 

当与卑诗省排球协会有关的人员出现以下情况时，就会发生利益冲突： 

• 他/她做出（或看似做出）有利于自己、家人、朋友或自己参与的其他组织的决定，而不是以卑诗

省排球协会的利益为重。 

• 受个人、家庭、财务、商业或其他私人利益的影响——或者看起来好像受其影响。 

 

即使没有人故意做错事，冲突的表象也很重要。 

 

这为什么重要？ 

卑诗省排球协会希望所有决定都符合以下条件： 

• 公平的 

• 诚实的 

• 打开 

• 为了这项运动及其参与者的最大利益 

 

坦诚地说明利益冲突有助于保护球员、官员、志愿者、工作人员和组织。 

 

你的职责是什么？ 

如果您受此保单保障，则不得： 

• 利益与卑诗省排球协会的利益发生冲突（或看似冲突）的境地。 

• 利用你的身份地位，给予家人、朋友、队友、俱乐部或企业不公平的优势或特殊待遇。 

• 参与那些你或你身边的人可能直接或间接受益的决策。 

• 利用机密信息或非-公开信息谋取个人利益。 

• 从事与你在卑诗省排球协会的角色相冲突（或看似冲突）的外部工作或活动。 

• 未经明确许可，不得将卑诗省排球协会的财产、设备、设施、用品或服务用于个人用途。 

 

我可以收礼物吗？ 
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• 如果礼物或好处可能会影响（或看起来像是会影响）你的决定，那么绝对不能接受。 

• 可以接受价值低于 50 美元的小额、不经常赠送的礼节性礼物。 

• 所有获准赠送的礼物都必须通过组织的申报流程进行报告和记录。 

• 现金或现金等价物（例如礼品卡）绝对不允许使用。 

如果我为卑诗省排球协会工作或做志愿者，我可以同时在排球领域担任其他工作或角色吗？ 

您可以： 

• 找另一份工作 

• 与其他组织一起做志愿者 

• 参与其他排球俱乐部、联赛或协会的活动（担任球员、教练、裁判、经理、志愿者、员工或主管

等职务） 

只要： 

• 这不会降低你履行排球BC职责的能力，而且 

• 它不会造成或看似造成利益冲突。 
 

所有-在其他组织中担任的与排球相关的职务都必须披露。这有助于卑诗省排球协会公平、透明地处理利

益冲突。 
 

卑诗省排球协会不禁止从事其他工作或担任志愿者角色——披露是关键要求。 

 

如果我遇到利益冲突该怎么办？ 

如果您认为自己可能存在利益冲突（实际存在的或被认为存在的）： 

• 立即披露 

• 员工向首席执行官汇报工作。 

• 董事会和委员会成员向董事会披露信息 

• 利益冲突是董事会和委员会会议的常设议题。 

坦诚相待有助于大家妥善处理各种情况。 

 

当利益冲突被披露时： 

• 冲突的性质将被明确记录下来。 

• 存在冲突的人： 

o 不会参与有关该问题的讨论。 

o 不会参与该决定的投票 

o 不计入法定人数（用于董事会决策）。 

• 必须确认该决定符合卑诗省排球协会的最大利益。 

 

对于员工而言，首席执行官将决定是否存在利益冲突以及需要采取哪些措施。这可能包括停止导致冲突

的外部活动。 
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如果我对利益冲突感到担忧或想要投诉，我该怎么办？ 

任何人都可以举报可能存在的利益冲突——包括球员、家长、官员、工作人员或志愿者。 

可以提交报告： 

• 书面 

• 在董事会或委员会会议上口头表达 

• 如果愿意，可以匿名。 
 

举报方式包括： 

• 在线表格  

• 电子邮件： reporting@volleyballbc.org 

 

所有出于善意提出的举报都会被认真对待。 

 

如果我举报利益冲突会怎么样？ 

如果确认存在利益冲突，卑诗省排球协会可能会采取以下一项或多项措施： 

• 解除或暂停某人的某些职责或决策-权。 

• 解除或暂停某人的职务或职位。 

• 将某人从特定团队、赛事或活动中移除或暂停资格。 

• 终止某人与该组织的联系。 

• 采取其他合理措施来维护公平和信任。 

 

在严重案件中——特别是涉及董事或首席执行官，或者公正性可能受到质疑的案件——该事项可由独立的第

三方进行审查。 

 

在某些情况下，在做出决定之前，可能会采取临时限制或暂停措施。 

 

卑诗省排球协会严禁报复行为。 

这意味着： 

• 出于善意举报问题，不会受到惩罚、威胁、施压或负面对待。 

• 参与利益-冲突审查程序不会产生任何负面后果。 

经证实的报复行为将受到纪律处分。 

 

关于这项政策，我应该联系谁？ 

如果您不确定某件事是否存在利益冲突： 

• 尽早询问 

• 提问 

• 获取指导 

 

https://forms.gle/VxVrbXwUR8Fyk7fj8
https://forms.gle/VxVrbXwUR8Fyk7fj8
mailto:reporting@volleyballbc.org
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您可以联系： 

• 卑诗省排球协会首席执行官 

• 电子邮件： reporting@volleyballbc.org 

 

我们会定期审查这项政策，以确保其保持最新和有效状态。 

 

笔记： 本文件旨在解释卑诗省排球协会的利益冲突政策和流程。政策中可能包含本文件未涵盖的细节。

如果两份文件之间存在任何差异，则以原始政策的内容为准。 

mailto:reporting@volleyballbc.org

