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理解利益衝突政策 
 

這項政策適用於哪些人？ 

本政策適用於所有受僱於卑詩省排球協會或代表卑詩省排球協會行事的人員，包括： 
• 員工、志工和承包商 

• 教練 

• 在團隊、俱樂部或組織中擔任志工角色 

• 裁判 

• 委員會成員和董事會成員 
 

什麼是利益衝突？ 

當與卑詩省排球協會有關的人員出現以下情況時，就會發生利益衝突： 

• 他/她做出（或看似做出）有利於自己、家人、朋友或其他自己參與的組織的決定，而不是以卑詩

省排球協會的利益為重。 

• 受個人、家庭、財務、商業或其他私人利益的影響——或看起來好像受其影響。 
 

即使沒有人故意做錯事，衝突的表像也很重要。 
 

這為什麼重要？ 

卑詩省排球協會希望所有決定都符合以下條件： 

• 公平的 

• 誠實的 

• 打開 

• 為了這項運動及其參與者的最大利益 
 

坦誠地說明利益衝突有助於保護球員、官員、志工、工作人員和組織。 

 

你的職責是什麼？ 

若您受此保單保障，則不得： 

• 利益與卑詩省排球協會的利益發生衝突（或看似衝突）的境地。 

• 利用你的身分地位，給予家人、朋友、隊友、俱樂部或企業不公平的優勢或特殊待遇。 

• 參與那些你或你身邊的人可能直接或間接受益的決策。 

• 利用機密資訊或非-公開資訊謀取個人利益。 

• 從事與你在卑詩省排球協會的角色相衝突（或看似衝突）的外部工作或活動。 

• 未經明確許可，不得將卑詩省排球協會的財產、設備、設施、用品或服務用於個人用途。 

 

我可以收禮物嗎？ 

• 如果禮物或好處可能會影響（或看起來像是會影響）你的決定，那麼絕對不能接受。 

• 可以接受價值低於 50 美元的小額、不經常贈送的禮節性禮物。 

• 所有獲準贈送的禮物都必須透過組織的申報流程進行申報和記錄。 

• 現金或現金等價物（例如禮品卡）絕對不允許使用。 

如果我為卑詩省排球協會工作或做志願者，我可以同時在排球領域擔任其他工作或角色嗎？ 

您可以： 

• 找另一份工作 
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• 與其他組織一起做志願者 

• 參與其他排球俱樂部、聯賽或協會的活動（擔任球員、教練、裁判、經理、志工、員工或主管等

職務） 

只要： 

• 這不會降低你履行排球BC職責的能力，而且 

• 它不會造成或看似造成利益衝突。 
 

所有-在其他組織中擔任的與排球相關的職位都必須揭露。這有助於卑詩省排球協會公平、透明地處理利

益衝突。 
 

卑詩省排球協會不禁止從事其他工作或擔任志工角色——披露是關鍵要求。 
 

如果我遇到利益衝突該怎麼辦？ 

如果您認為自己可能有利益衝突（實際存在的或被認為存在的）： 

• 立即披露 

• 員工向執行長匯報工作。 

• 董事會和委員會成員向董事會披露信息 

• 利益衝突是董事會和委員會會議的常設議題。 

坦誠相待有助於大家妥善處理各種狀況。 

 

當利益衝突被揭露時： 

• 衝突的性質將被明確記錄下來。 

• 存在衝突的人： 

o 不會參與有關該問題的討論。 

o 不會參與該決定的投票 

o 不計入法定人數（用於董事會決策）。 

• 必須確認該決定符合卑詩省排球協會的最大利益。 
 

對於員工而言，執行長將決定是否存在利益衝突以及需要採取哪些措施。這可能包括停止導致衝突的外

部活動。 
 

如果我對利益衝突感到擔憂或想要投訴，我該怎麼辦？ 

任何人都可以舉報可能存在的利益衝突——包括球員、家長、官員、工作人員或志工。 

可以提交報告： 

• 書面 

• 在董事會或委員會會議上口頭表達 

• 如果願意，可以匿名。 
 

檢舉方式包括： 

• 線上表格  

• 電子郵件： reporting@volleyballbc.org 
 

所有出於善意提出的舉報都會被認真對待。 
 

如果我舉報利益衝突會怎麼樣？ 

如果確認有利益衝突，卑詩省排球協會可能會採取以下一項或多項措施： 

• 解除或暫停某人的某些職責或決策-權。 

https://forms.gle/VxVrbXwUR8Fyk7fj8
https://forms.gle/VxVrbXwUR8Fyk7fj8
mailto:reporting@volleyballbc.org
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• 解除或暫停某人的職務或職位。 

• 將某人從特定團隊、賽事或活動中移除或暫停資格。 

• 終止某人與該組織的聯繫。 

• 採取其他合理措施來維護公平和信任。 
 

在嚴重案件中——特別是涉及董事或首席執行官，或公正性可能受到質疑的案件——該事項可由獨立的第三

方進行審查。 

 

在某些情況下，在做出決定之前，可能會採取臨時限製或暫停措施。 
 

卑詩省排球協會嚴禁報復行為。 

這意味著： 

• 出於善意舉報問題，不會受到懲罰、威脅、施壓或負面對待。 

• 參與利益-衝突審查程序不會產生任何負面後果。 

經證實的報復行為將受到紀律處分。 
 

關於這項政策，我該聯絡誰？ 

如果您不確定某件事是否有利益衝突： 

• 儘早詢問 

• 提問 

• 獲取指導 
 

您可以聯絡： 

• 卑詩省排球協會首席執行官 

• 電子郵件： reporting@volleyballbc.org 
 

我們會定期檢視這項政策，以確保其保持最新和有效狀態。 
 

筆記： 本文件旨在解釋卑詩省排球協會的利益衝突政策和流程。保單中可能包含本文件未涵蓋的細節。

如果兩份文件之間存在任何差異，則以原始政策的內容為準。 

mailto:reporting@volleyballbc.org

