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سیاست تضاد منافع درک   
 

شود؟ می اعمال  کسان   چه مورد در سیاست  این  

شود، از جملهکند، اعمال میاین سیاست برای هر کسی که در والیبال بریتیش کلمبیا استخدام شده یا از طرف آن فعالیت می    
پیمانکاران و داوطلبان کارکنان، •  

 مربیان •

سازمان   هاینقش یا باشگاه تیم، در فعالیت  هنگام شدن  داوطلب •  

 داوران •

مدیره  هیئت  اعضای و کمیته  اعضای •  
 

 تضاد منافع چیست؟ 
افتد که کسی که در والیبال بریتیش کلمبیا فعالیت داردتضاد منافع زمان  اتفاق می    

دمی تصمیمان   • دمی رسدمی نظر به یا) گیر باشد است  ارتباط در آن  با که دیگری سازمان یا دوستان خانواده، خودش،  نفع به که  (گیر ، 
است بهی   کلمبیا بریتیش والیبال برای که  آنچه نه . 

، شخصی،  منافع تأثیر  تحت •
ی

تأثیر  تحت  که برسد نظر به چنیر   تواند می یا - دارد  قرار  خصوص  منافع سایر یا تجاری مالی، خانوادگ  
 .آنهاست
 

ی اهمیت داردحت  اگر هیچ کس قصد انجام کار اشتباهی را نداشته باشد، ظاهر یک درگیر    
 
 چرا این مهم است؟

خواهد همه تصمیماتوالیبال بریتیش کلمبیا می    

 منصفانه  •

 صادق •

 باز  •

کت و ورزش نفع به • آن کنندگانشر  
 

کندشفاف و صری    ح بودن در مورد تضاد منافع به محافظت از بازیکنان، مسئولان، داوطلبان، کارکنان و سازمان کمک می    
 

های شما چیست؟ مسئولیت  
نبایداگر تحت پوشش این بیمه نامه هستید،   : 
یا به نظر برسد که در تضاد -با منافع والیبال بریتیش کلمبیا در تضاد باشد  تان خودتان را در موقعیت  قرار دهید که منافع شخصی •  

   است
ها یا مشاغل استفاده کنیدها، باشگاهتیمیاز نقش خود برای دادن امتیاز ناعادلانه یا رفتار ویژه به اعضای خانواده، دوستان، هم •    
کت کنید که شما یا یکی از نزدیکانتان می • مستقیم از آن بهرهدر تصمیمان  شر مند شویدتواند به طور مستقیم یا غیر    
عمومی برای منافع شخصی استفاده کنید- محرمانه یا غیر  •  . 
ون  که با نقش شما در والیبالدرگیر شدن در کار یا فعالیت • های بیر  BC   رسد که در تضاد استیا به نظر می -در تضاد است    
ات، امکانات، لوازم یا خدمات والیبال بریتیش کلمبیا برای مصارف شخصی استفاده کنید، مگر اینکه مجوز صری    ح •  از اموال، تجهیر 

   داشته باشید 
 

توانم هدایا دریافت کنم؟ آیا می  
گذارد(، هرگز نباید آنها را بپذیرید تواند بر تصمیمات شما تأثیر بگذارد )یا به نظر برسد که تأثیر میاگر هدایا یا لطف  می •    
شونددلار پذیرفته می ۵۰هدایای کوچک و نادر با ارزش کمی  از  •    
   تمام هدایای مجاز باید از طریق فرآیند اظهارنامه سازمان گزارش و ثبت شوند •
های هدیه( هرگز مجاز نیستند های آن )مانند کارتپول نقد یا معادل •    

توانم همزمان شغل یا نقش دیگری در والیبال داشته باشم؟اگر با والیبال بریتیش کلمبیا کار کنم یا داوطلب شوم، آیا می  
   شما ممکن است

 شغل دیگری داشته باشید  •
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های دیگر داوطلب شویدبا سازمان •  
، داور، مدیر، داوطلب، کارمند یا مدیر( همکاری داشته باشید ها یا انجمنها، لیگبا سایر باشگاه • های والیبال )به عنوان بازیکن، مرنی    

   مادامی که
دهد، واین امر توانانی شما را در انجام نقش خود در کمیته مدیریت والیبال کاهش نمی •  
رسد که ایجاد کند کند یا به نظر نمیتضاد منافع ایجاد نمی •  

 
کند تا اختلافات را به طور منصفانه وها باید افشا شود   این به والیبال بریتیش کلمبیا کمک میهای مرتبط با والیبال با سایر سازماننقش-تمام   

   شفاف مدیریت کند
 

ط اصلی است  -کند های داوطلبانه را ممنوع نمیوالیبال بریتیش کلمبیا سایر مشاغل یا نقش افشای اطلاعات شر    
 
 اگر تضاد منافع داشته باشم چه کار کنم؟ 

( داشته باشیداگر فکر می کنید ممکن است تضاد منافع )واقعی یا فرص     
 افشا کنید  •

ً
 فورا

دهندکارمندان به مدیرعامل گزارش می •  
دهنداعضای هیئت مدیره و کمیته، موارد را به هیئت مدیره اطلاع می •  
ها است تضاد منافع یک موضوع دائمی در جلسات هیئت مدیره و کمیته •  

ها را به درست  مدیریت کنندکند تا موقعیتپذیرا بودن به همه کمک می    

 
شودوقت  یک تعارض آشکار می    
ی به وضوح ثبت خواهد شد •    ماهیت درگیر
   فرد دارای تعارض  •

o کت نخواهد کرد در بحث های مربوط به آن موضوع شر  
o  به این تصمیم رأی نخواهد داد 
o شود )برای تصمیمات هیئت مدیره(جزو حد نصاب محسوب نمی  

   این تصمیم باید تأیید شود تا به نفع والیبال بریتیش کلمبیا باشد •
 

هانی لازم است  این ممکن است شامل توقفبرای کارمندان، مدیرعامل تصمیم خواهد گرفت که آیا تعارص  وجود دارد یا خیر و چه گام  
ون  باشد که باعث تعارض شدهفعالیت اندهای بیر    

 
 اگر نگران باشم یا بخواهم در مورد تضاد منافع شکایت کنم، چه کاری باید انجام دهم؟

از جمله بازیکنان، والدین، مسئولان، کارکنان یا داوطلبان -تواند تضاد منافع احتمالی را گزارش دهد هر کسی می    
توانند تهیه شوندها میگزارش    

 به صورت کتتی  •
 شفاهی در طول جلسه هیئت مدیره یا کمیته  •
 در صورت تمایل، به صورت ناشناس •

 
دهی عبارتند از های گزارشراه    

  rm آنلاین برای •
 reporting@volleyballbc.org   ایمیل •

 
هانی که با حسن نیت ارائه شوند، جدی گرفته خواهند شدتمام گزارش    

 
 می

ی
افتد؟ اگر تضاد منافع را گزارش کنم چه اتفاق  

   در صورت تأیید تضاد منافع، والیبال بریتیش کلمبیا ممکن است یک یا چند مورد از اقدامات زیر را انجام دهد 
ی برکنار یا تعلیق کردناختیار تصمیم-های خاص یا کسی را از مسئولیت • گیر  . 
   کسی را از یک نقش یا موقعیت برکنار یا تعلیق کنید •
های خاصها، رویدادها یا فعالیتحذف یا تعلیق فردی از تیم •    
   به همکاری کسی با سازمان پایان دهید •

https://forms.gle/VxVrbXwUR8Fyk7fj8
https://forms.gle/VxVrbXwUR8Fyk7fj8
mailto:reporting@volleyballbc.org
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   اقدامات معقول دیگری را برای محافظت از انصاف و اعتماد انجام دهید •
 

موضوع  -طرف  ممکن است مورد تردید باشد به ویژه مواردی که مربوط به هیئت مدیره یا مدیرعامل است، یا مواردی که نی   -در موارد جدی   
   ممکن است توسط یک شخص ثالث مستقل بررسی شود
 

ایط، ممکن است محدودیت هانی اعمال شود، در حالی که هنوز تصمیمی در حال اتخاذ استهای موقت یا تعلیقدر برخ  شر    
 

کندجونی را ممنوع میوالیبال بریتیش کلمبیا اکیدا انتقام    
   این یعت  

   هیچ گونه تنبیه، تهدید، فشار یا برخورد منف  برای گزارش یک نگران  با حسن نیت وجود ندارد •
کت در  • فرآیند بررسی تضاد منافع وجود ندارد- هیچ پیامد منف  برای شر  . 

   تلاف  تأیید شده ممکن است منجر به تنبیه انضباطی شود
 

م؟در مورد این سیاست با چه کسی می توانم تماس بگیر  
ی تضاد منافع محسوب می   نیستید که آیا چیر 

شود یا خیر اگر مطمی     
سید •  زود بیر
سید  •  سوال بیر
ید  •  راهنمانی بگیر

 
یدشما می توانید با ما تماس بگیر    

 مدیرعامل والیبال بریتیش کلمبیا  •
 reporting@volleyballbc.org   ایمیل •

 
د تا از بهطور منظم مورد بازنگری قرار میمسیر بهاین خط روز و مؤثر بودن آن اطمینان حاصل شود گیر    

 

این  در جزئیاتی  است  ممکن. است شده طراحی  کلمبیا  بریتیش  والیبال منافع تضاد  فرآیند  و سیاست  توضیح برای  سند این توجه:   

اولویت  اصلی  سیاست  محتوای سند، دو بین  اختلاف هرگونه صورت در . باشد  نیامده سند  این  در که باشد داشته وجود سیاست   

 .دارد

mailto:reporting@volleyballbc.org

