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آشنایی با بیانیه تعھد به تنوع، عدالت، شمول و 
,  Commitment Statement on Diversityپذیری (دسترس 

Equity, Inclusion and Accessibility ( 
 ھدف از این بیانیه تعھد چیست؟ 

متعھد است این   Volleyball BCاند. رو بودهھا برای مشارکت در ورزش در کانادا با موانعی روبه برخی افراد و گروه 
موانع را، چه موانع گذشته و چه موانع کنونی، درک کند و از میان بردارد؛ از این راه که تنوع، عدالت، شمول و  

 ھای خود تشویق کند. ھا و فعالیت ھا، برنامه مشی را در امور اداری، خط ») DEIAپذیری («دسترس

است. ھدف آن این   Volleyball BCھای وابسته  مدیره، کارکنان، اعضا و سازماناین «بیانیه تعھد» راھنمای ھیئت
ھای والیبال در بریتیش کلمبیا ھای سزاوار عدالت در ھمه فعالیتاست که اطمینان حاصل شود نیازھای گروه 

 شود.درستی در نظر گرفته می به 

 ھا به چه معنا ھستند؟ این واژه 
عنوان  ھای سزاوار عدالت، به ویژه گروهھای فردی گوناگون، به حضور افراد و جوامعی با ویژگی   – تنوع •

 بخشی از یک گروه یا سازمان
 فراھم کردن دسترسی و حمایت برای افراد و جوامع بر اساس نیازھایشان – عدالت •
 ھای متفاوت در یک گروه یا سازمان پذیرفتن افراد و جوامعی با ویژگی   – شمول •
پذیری بر افراد جامعه افراد دارای معلولیت است.  در این بیانیه، تمرکز دسترس  – پذیریدسترس  •

ھا، رویدادھا،  پذیری یعنی کمک به اینکه ھرچه بیشتر افراد بتوانند به شکلی معنادار در برنامه دسترس
ھای داوطلبانه یا کار مشارکت کنند. ھمچنین به معنای طراحی محصولات، وسایل، خدمات و  فعالیت

 کنند.فضاھا برای افرادی است که معلولیت را تجربه می 
ھا ھستیم بستگی دارد. چیزی که در  تا حد زیادی به روابط ما با یکدیگر و فضاھایی که در آن   – معلولیت •

آید، ممکن است در محیطی دیگر چنین نباشد.  یک محیط فیزیکی یا اجتماعی معلولیت به شمار می 
ھایی که  مشاھده نیست، و برای دریافت تسھیلات متناسب (تغییرات یا حمایت معلولیت ھمیشه قابل 

 کنند) لازم نیست آن را با کسی در میان بگذارید. نیازھای شما را برآورده می 
اند، مورد تبعیض قرار  ھایی که در طول تاریخ کنار گذاشته شده گروه – ھای سزاوار عدالت گروه  •

ھا  اند. این گروهاند یا اصلاً دسترسی نداشتهاند، یا برای مشارکت دسترسی محدودی داشته گرفته
درآمد، مردمان  ھای کمشوند: زنان، خانوادهھا محدود نمی توانند شامل این افراد باشند، اما به آن می 

واردان به کانادا، و اعضای  سالمندان، افراد دارای معلولیت، تازه)، racializedشده (بومی، افراد نژادی 
 .+2SLGBTQIAجامعه  

ھای  اند تا برنامه ثبت شده Volleyball BCھا که نزد ھایی مانند باشگاه سازمان  – ھای وابسته سازمان  •
 والیبال را برای اعضای خود اجرا کنند

 شود؟این بیانیه تعھد شامل چه کسانی می 
شود. ھمچنین شامل ھر کسی  می  Volleyball BCشده نامکنندگان ثبتاین بیانیه شامل ھمه اعضا و شرکت 

ھایی  ھا قرارداد داشته باشد، یا در فعالیت یا یک باشگاه وابسته باشد، با آن   Volleyball BCاست که در استخدام 
 ھا مشارکت داشته باشد. از جمله: ھا یا از طرف آن ھمراه با آن 

 کارکنان و پیمانکاران  •
 ورزشکاران •
 ھای والیبال باشگاه •
 ھای بزرگ) ھا در بازی مربیان و کادر اعزامی (کادر پشتیبانی تیم  •
 داوران •
 داوطلبان، مدیران و مسئولان اداری •
 ھااعضای کمیته  •
 والدین، سرپرستان قانونی و تماشاگران  •
 مدیره و مسئولان ارشد اعضای ھیئت  •
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ھا را تأیید کرده (یعنی برای آن  Volleyball BCشود که ھا و رویدادھایی می این بیانیه ھمچنین شامل ھمه برنامه 
 ھا مجوز رسمی صادر کرده) است. آن

شود. با این نیست، بنابراین مشمول این بیانیه نمی  Volleyball BCھا و مدارس زیر نظر ھا، کالج والیبال دانشگاه
ای را ھای منصفانه شوند که فرصت حال، ھمه کسانی که در بریتیش کلمبیا با والیبال سروکار دارند، تشویق می 

 ھا و افراد سزاوار عدالت قرار دھند. در اختیار گروه

 چیست؟  Volleyball BCتعھد 
Volleyball BC .این یعنی تبعیض از ھر نوعی پذیرفته   در برابر ھر نوع تبعیض، رویکرد «تحمل صفر» دارد

گراھراسی، تبعیض علیه افراد دارای معلولیت،  نیست. این شامل نژادپرستی، تبعیض جنسیتی، ھمجنس
 شود. ھراسی و تبعیض سنی است، اما به این موارد محدود نمی ترنس 

رو ھای سزاوار عدالت در طول تاریخ در ورزش کانادا با خشونت و تبعیض ساختاری، کلامی و جسمی روبه گروه
تر کردن فضاھای ورزشی، یا  ھای ورزشی استانی، سرزمینی و فدرال به اندازه کافی برای ایمناند. سازمان بوده 

 اند.برای واکنش به موارد تبعیض، اقدام نکرده 

Volleyball BC  :متعھد است به تقویت توانایی جامعه خود برای موارد زیر ادامه دھد 
 پذیر که تبعیض را محدود کند ھای فراگیر و دسترسایجاد محیط  •
ھا نھادینه  ھا یا رویه ای که در قواعد، نظامعدالتی موقع و مناسب ھم به تبعیض ساختاری (بی واکنش به  •

 شده است) و ھم به تبعیض فردی 

بار بازبینی خواھد شد. این بیانیه شامل اقدامات روشنی خواھد بود که  این «بیانیه تعھد» ھر دو سال یک 
 دھد.را بازتاب می  Volleyball BCسازمان ) Framework for Safety and Inclusion«چارچوب ایمنی و شمول» (

 چه اقداماتی انجام خواھد داد؟  Volleyball BCمدیره  ھیئت 
ھا، از جمله  مدیره و کمیتهھای مرتبط خود، ھر سال نحوه جذب و انتخاب اعضای ھیئت ھمراه با کمیته  •

کند. ھدف، گنجاندن  رود) را بازبینی می ماتریس ارزیابی (ابزاری که برای ارزیابی نامزدھا به کار می 
 است  DEIAھای مربوط به ملاحظات و مھارت 

 کند ھا دریافت می شده در والیبال و پیامدھای آن ھای منظمی از کارکنان درباره موانع گزارش گزارش •
کند و تغییرات آن را در طول زمان  دریافت می  Volleyball BCھای جمعیتی اعضای اطلاعاتی درباره ویژگی  •

 کندپیگیری می 

Volleyball BC  چه اقداماتی انجام خواھد داد؟ 
 کندمدیره، کارکنان و داوطلبان خود حمایت می برای ھیئت  DEIAاز یادگیری درباره  •
ھا را حفظ  کند و آن شوند، ایجاد می ھایی برای شناسایی موانعی که مانع مشارکت اعضا می روش •

 کندمی 
ھا و افراد سزاوار عدالت، و برای پیشگیری از طرد یا تبعیض  ھایی برای حمایت از گروهفعالانه به دنبال راه •

 گرددپیش از وقوع آن، می 
 کندرو ھستند، برقرار می ھا روبه سازوکارھایی برای شناسایی و گزارش موانعی که افراد در والیبال با آن  •
 دھددھد یا ترتیب می ھای معنادار برای اعضا و جامعه والیبال ارائه می آموزش •
کند. در جایی که مانعی  پذیری را در معیارھای میزبانی رویدادھا و انتخاب اماکن ورزشی لحاظ می دسترس •

کنندگان را از پیش مطلع کند و به آن مانع رسیدگی  کند تا شرکترفع نباشد، نھایت تلاش خود را می قابل 
 کند یا آن را کاھش دھد 

کند.  پذیری بازبینی می ھای خود را از نظر تنوع، عدالت، شمول و دسترس رسانی ارتباطات و اطلاع  •
Volleyball BC  پذیر و فراگیر کند، و نھایت تلاش خود را خواھد کرد تا ارتباطات خود را دسترسDEIA   را در

 محتوا و تصاویر خود نشان دھد
 کنددھند، شناسایی و ترویج می ھای سزاوار عدالت را افزایش می ھایی را که مشارکت گروهبرنامه  •
کند که این «بیانیه تعھد» را بپذیرند، یا بیانیه خود را تدوین و تصویب  ھای وابسته را تشویق می سازمان •

 پذیر مسئولیت ھمه شرکا است کنند، زیرا ایجاد محیطی فراگیر و دسترس
 گذاردھای وابسته به اشتراک می را با سازمان  DEIAھای یادگیری مربوط به منابع، ابزارھا و فرصت  •
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و موانع عضویت را شناسایی کنند   DEIAھای مربوط به کند که دغدغه ھای وابسته را تشویق می سازمان •
اطلاعاتی درباره موانعی که باید در سطح   Volleyball BCھا رسیدگی کنند. در موارد مناسب، و به آن 

 آوری خواھد کرد استان در نظر گرفته شوند، از آنان جمع 
ھای خود  ھا و فعالیت را در امور اداری، برنامه  DEIAطور فعال مشارکت و ای که به ھای وابسته از سازمان •

 کند کنند، قدردانی می ترویج می 
 دھد موقع پاسخ می ھای تبعیض به به گزارش  •

 ھای وابسته بھتر است چه کارھایی انجام دھند؟ ھا و سایر سازمان باشگاه
 ھای وابسته موارد زیر را در نظر خواھند گرفت: سازمان

 پذیرفتن این «بیانیه تعھد»، یا تدوین و تصویب بیانیه خود •
به اشتراک گذاشته   Volleyball BCکه  DEIAھای یادگیری مربوط به استفاده از منابع، ابزارھا و فرصت  •

 است
 ھای خود ھا و فعالیت در امور اداری، برنامه  DEIAترویج فعالانه مشارکت و  •
ھا با  ھا، و در میان گذاشتن آن و موانع عضویت و رسیدگی به آن  DEIAھای مربوط به شناسایی دغدغه  •

Volleyball BC در موارد مناسب 

. در موارد مناسب، شکایات مربوط به پاسخ خواھند دادموقع ھای تبعیض به ھای وابسته به گزارشسازمان
  Discipline andمشی انضباطی و رسیدگی به شکایات» (و بر اساس «خط  Volleyball BCتبعیض نزد 

Complaints Policy ( .آن ثبت خواھد شد 

 رود؟از من چه انتظاری می 
پیروی کنید.   Volleyball BCسازمان  ) Code of Conduct and Ethicsنامه رفتار و اخلاق» (ھمیشه از «آیین  •

نامه رفتاری جامع برای پیشگیری از  عنوان یک رفتار ممنوع بر اساس «آیین نامه، تبعیض را به این آیین 
  Universal Code of Conduct to Prevent and Addressبدرفتاری در ورزش و رسیدگی به آن» (

Maltreatment in Sport) (UCCMS)  .برشمرده است 
بینید یا  ھای سزاوار عدالت می تبعیض را گزارش دھید. این شامل تبعیضی است که علیه افراد و گروه •

 شنوید.درباره آن می 
ھای سزاوار عدالت  شود، از افراد و گروه ھر جا که ممکن است، ھنگامی که موانعی شناسایی می  •

 حمایت کنید و مدافع آنان باشید.

 چگونه تبعیض را گزارش دھم؟ 
مشی انضباطی و رسیدگی به شکایات» این سازمان ثبت  و بر اساس «خط  Volleyball BCشکایت خود را نزد 

 کنید.

 شود؟ پیشرفت کار چگونه پیگیری می 
آوری و ارائه خواھند کرد. این شده در راستای این تعھدات را جمع ھر سال اقدامات انجام Volleyball BCکارکنان 

مدیره و ھیئت ) Diversity, Equity and Inclusion Committeeگزارش به «کمیته تنوع، عدالت و شمول» (
Volleyball BC  شود.ارائه می 

 توانم تماس بگیرم؟ درباره این بیانیه تعھد با چه کسی می 
 مسئول این بیانیه تعھد است:  Volleyball BCمدیرعامل  

 ceo@volleyballbc.orgایمیل:  •

تھیه شده   Volleyball BCپذیری» این سند برای توضیح «بیانیه تعھد به تنوع، عدالت، شمول و دسترس توجه:
است. ممکن است جزئیاتی در «بیانیه تعھد» وجود داشته باشد که در این سند نیامده است. در صورت ھرگونه  

 پذیری» اولویت دارد. تفاوت میان این دو سند، مفاد «بیانیه تعھد به تنوع، عدالت، شمول و دسترس

 ای از نسخه انگلیسی آن است. در صورت ھرگونه تفاوت در معنا، نسخه انگلیسی معتبر است.این سند ترجمه 

mailto:ceo@volleyballbc.org

