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了解《保密政策》 

本政策的目的是什么？ 

本政策保护 Volleyball BC 的机密信息。它说明了哪些信息属于机密信息、必须如何处理这些信息，以及未

能保密会有什么后果。 

本政策适用于哪些人？ 

本政策适用于 Volleyball BC 的所有“代表”。代表是指受雇于 Volleyball BC 或代表 Volleyball BC 行事的任何

人。这包括： 

• 工作人员 

• 行政人员 

• Volleyball BC 的董事和高级职员 

• 委员会成员 

• 志愿者 

任何与 Volleyball BC 有关联的人，如担心本政策可能遭到违反，均可报告其疑虑（请参阅下文“如何报告

疑虑？”）。 

什么是机密信息？ 

机密信息包括： 

• 有关个人的个人信息，例如： 

o 住址、电子邮件地址和个人电话号码 

o 出生日期 

o 财务信息 

o 医疗信息 

o 虐待儿童登记记录查询和背景调查 

• Volleyball BC 的知识产权（属于 Volleyball BC 的信息和成果），例如数据、业务信息、商业秘密，

以及任何不为公众普遍知晓或未与公众分享的信息 

• 敏感的个人披露信息，例如某人所分享的遭受骚扰、虐待、歧视或其他形式不当对待的经历 

• 有关个人身份的信息（例如性别认同、性取向、种族、族裔、残障或文化背景），且分享这些信

息可能合理地造成伤害 

哪些信息不属于机密信息？ 

• 姓名和职衔 

• 办公地址和工作电话号码 

• 任何其他广泛可得或已经公开的信息 
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有时，人们会选择公开自己的个人信息，或同意公布这些信息（例如在网站上列出的电子邮件地址）。

只要这些信息处于公开状态，就不再属于机密信息。 

我的责任是什么？ 

如果您是代表，您不得： 

• 分享、公布或向任何人提供您在参与 Volleyball BC 事务或受雇于 Volleyball BC 期间获知的机密信

息，除非您已获得直接授权。这一规定适用于您在 Volleyball BC 任职期间，以及您离开后的任何

时候。 

• 未经 Volleyball BC 书面许可，使用、复制或分发机密信息。 

您必须： 

• 在收集、使用、存储、移动或发送机密信息时，始终确保其安全，并在适当时以安全的方式销

毁。安全级别必须与信息类型和具体情况相适应。 

• 对涉及处于弱势或权力较低地位人士的机密信息格外谨慎，例如未成年人、运动员，以及提出安

全体育投诉（例如有关虐待或骚扰的投诉）的人。 

可以利用保密来阻止他人提出疑虑吗？ 

不可以。绝不得利用保密来压制、恐吓任何出于善意（诚实且怀有良好意图）提出疑虑的人，或使其处

于不利地位。 

我需要签署《保密协议》（Confidentiality Agreement）吗？ 

部分代表必须签署《保密协议》（该政策的附录 A）。如果您没有已包含保密义务的雇佣合同，则适用

这一要求。您必须在当选、获任命或受聘时签署并交回该协议。 

该协议涵盖有关以下方面的机密信息： 

• Volleyball BC 的业务和事务 

• Volleyball BC 的资助方、合作伙伴和赞助商的业务和事务 

• 董事会和委员会的讨论和决定，其中许多是不公开的 

• Volleyball BC 及其会员俱乐部的成员（包括球员、比赛官员、教练、管理人员、志愿者和工作人

员），例如其个人信息和医疗信息 

签署该协议即表示您同意，在您任职于 Volleyball BC 期间及之后的任何时候，您将： 

• 除非获得董事会授权，否则不与任何人分享或讨论这些信息，也不将其用于您自己的目的。对于

员工和合同人员，高级管理层可以给予此项授权。 

• 仅在以下情况下分享机密信息或个人信息：信息所涉及的当事人同意；Volleyball BC 的政策和章程

允许；或省级或联邦法律允许 

• 不将您因职务获得的机密信息用于个人利益 
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我为 Volleyball BC 创作的成果归谁所有？ 

• 对于您因受雇于 Volleyball BC 或参与 Volleyball BC 事务而产生的所有书面材料和其他成果，

Volleyball BC 单独拥有其版权和其他知识产权。这包括电子材料和网站内容。Volleyball BC 可以出

于任何目的使用、复制或分享这些成果的全部或部分。 

• Volleyball BC 可以授权他人使用其知识产权。 

• 您必须立即归还属于 Volleyball BC 知识产权的任何机密信息，包括所有副本以及包含这些信息的

任何其他物品。这一规定适用于您与 Volleyball BC 的参与或雇佣关系因任何原因结束时，或

Volleyball BC 提出要求的任何时候。 

如果有人违反本政策会怎样？ 

违反本政策可能导致： 

• 法律行动 

• 被免除职务 

• 终止雇佣关系、志愿者职位或合同 

• 暂停或取消（开除）会员资格 

• 根据《行为与道德准则》（Code of Conduct and Ethics）、《纪律与投诉政策》（Discipline and 

Complaints Policy）或 Volleyball BC 的其他政策受到纪律处分 

如何报告疑虑？ 

任何人如担心本政策可能遭到违反，均可通过电子邮件报告： 

• 电子邮件：reporting@volleyballbc.org 

关于本政策，我可以联系谁？ 

Volleyball BC 首席执行官（CEO）负责本政策： 

• 电子邮件：ceo@volleyballbc.org 

本政策于 2026 年 9 月 21 日获 Volleyball BC 董事会批准。本政策每两年审查一次，或在首席执行官和/或

董事会决定时进行审查。 

注意：本文件旨在解释 Volleyball BC 的《保密政策》（Confidentiality Policy）。该政策中可能有本文件未

包含的细节。如两份文件之间存在任何差异，以《保密政策》的内容为准。 

本文件为英文版本的译文。如含义有任何差异，以英文版本为准。 
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