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 ) Confidentiality Policyمشی رازداری (آشنایی با خط 
 مشی چیست؟ ھدف از این خط 

دھد که چه  مشی توضیح می کند. این خط محافظت می   Volleyball BCمشی از اطلاعات محرمانه این خط 
آید، این اطلاعات چگونه باید مدیریت شود، و اگر محرمانه نگه داشته نشود چه  اطلاعاتی محرمانه به شمار می 

 پیامدی خواھد داشت. 

 شود؟ مشی شامل چه کسانی می این خط 
شود. «نماینده» یعنی ھر کسی که در استخدام  می  Volleyball BCمشی شامل ھمه «نمایندگان» این خط 

Volleyball BC  است یا از طرفVolleyball BC  کند. از جمله: فعالیت می 
 کارکنان •
 مسئولان اداری  •
 Volleyball BCمدیره و مسئولان ارشد اعضای ھیئت  •
 ھااعضای کمیته  •
 داوطلبان •

مشی گزارش تواند نگرانی خود را درباره نقض احتمالی این خط در ارتباط است، می  Volleyball BCھر کسی که با  
 دھد (به بخش «چگونه نگرانی خود را گزارش دھم؟» در ادامه مراجعه کنید). 

 اطلاعات محرمانه چیست؟ 
 اطلاعات محرمانه شامل موارد زیر است: 

 مربوط به افراد، مانند:  اطلاعات شخصی •
o ھای تلفن شخصی نشانی منزل، نشانی ایمیل و شماره 
o  تاریخ تولد 
o  اطلاعات مالی 
o  اطلاعات پزشکی 
o  آزاری و بررسی سوابق استعلام از فھرست ثبت سوابق کودک 

ھا،  است)، مانند داده  Volleyball BCاطلاعات و آثاری که متعلق به ( Volleyball BCمالکیت فکری  •
شده نیست یا با عموم به اشتراک  اطلاعات تجاری، اسرار تجاری، و ھرگونه اطلاعاتی که عموماً شناخته 

 گذاشته نشده است 
ھای آزار و اذیت، سوءاستفاده، تبعیض یا سایر اشکال بدرفتاری  ، مانند تجربه اظھارات شخصی حساس •

 ھا را بازگو کرده است که فردی آن 
(مانند ھویت جنسیتی، گرایش جنسی، نژاد، قومیت، معلولیت یا   اطلاعات مربوط به ھویت فرد •

 تواند موجب آسیب شود طور معقول می پیشینه فرھنگی)، در مواردی که افشای آن به 

 چه اطلاعاتی محرمانه نیست؟ 
 نام و سمت  •
 نشانی محل کار و شماره تلفن کاری •
 طور گسترده در دسترس است یا از قبل عمومی شده استھرگونه اطلاعات دیگری که به  •

کنند (برای مثال،  گیرند اطلاعات شخصی خود را عمومی کنند، یا با انتشار آن موافقت می گاھی افراد تصمیم می 
طور عمومی در دسترس باشد،  سایت درج شده است). این اطلاعات تا زمانی که به نشانی ایمیلی که در یک وب

 دیگر محرمانه نیست. 

 ھای من چیست؟ مسئولیت 
 : نباید اگر شما یک «نماینده» ھستید، 

اید، با کسی در  به دست آورده Volleyball BCای را که در دوران ھمکاری یا استخدام در اطلاعات محرمانه  •
میان بگذارید، منتشر کنید یا در اختیار کسی قرار دھید، مگر اینکه مستقیماً به شما اجازه این کار داده  
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و ھم در ھر زمانی پس از ترک آن اعمال   Volleyball BCشده باشد. این حکم ھم در دوران فعالیت شما در 
 شود. می 

 از اطلاعات محرمانه استفاده کنید، از آن کپی بگیرید یا آن را توزیع کنید. ، Volleyball BCبدون اجازه کتبی  •

 : بایدشما 
کنید، امنیت آن را  جا یا ارسال می آوری، استفاده، نگھداری، جابه ھر زمان که اطلاعات محرمانه را جمع  •

شکلی ایمن از بین ببرید. سطح امنیت باید با نوع اطلاعات و شرایط  حفظ کنید و در زمان مناسب آن را به 
 متناسب باشد. 

تر قرار دارند، مانند  قدرتپذیر یا کم ھای آسیب در مورد اطلاعات محرمانه مربوط به افرادی که در موقعیت •
ھای مربوط به ورزش ایمن (برای مثال، درباره  افراد زیر سن قانونی، ورزشکاران، و کسانی که شکایت

 کنند، دقت بیشتری به خرج دھید. سوءاستفاده یا آزار و اذیت) مطرح می 

 توان از رازداری برای جلوگیری از طرح نگرانی توسط یک فرد استفاده کرد؟ آیا می
رازداری ھرگز نباید برای ساکت کردن، ترساندن یا متضرر کردن کسی که با حسن نیت (صادقانه و با نیت  خیر. 

 کند، به کار رود. ای را مطرح می خیر) نگرانی 

 را امضا کنم؟ ) Confidentiality Agreementنامه رازداری» (آیا لازم است «توافق 
مشی) را امضا کنند. این الزام در صورتی شامل  خط  Aنامه رازداری» (پیوست برخی از «نمایندگان» باید «توافق 

شود که قرارداد استخدامی نداشته باشید که از قبل شامل تعھدات رازداری باشد. شما باید این حال شما می 
 نامه را در زمان انتخاب، انتصاب یا استخدام خود امضا کنید و بازگردانید.توافق 

 گیرد:نامه اطلاعات محرمانه مربوط به موارد زیر را در بر می این توافق 
 Volleyball BCھا و امور فعالیت •
 Volleyball BCکنندگان بودجه، شرکا و حامیان مالی  ھا و امور تأمین فعالیت •
 ھا خصوصی استھا، که بسیاری از آنمدیره و کمیته ھای ھیئتمذاکرات و تصمیم •
از جمله بازیکنان، داوران، مربیان، مدیران، داوطلبان و   – ھای عضو آن و باشگاه Volleyball BCاعضای  •

 مانند اطلاعات شخصی و پزشکی آنان  –کارکنان 

 و در ھر زمانی پس از آن:  Volleyball BCکنید که در دوران فعالیت خود در نامه، موافقت می با امضای این توافق 
کس در میان نگذارید یا درباره آن گفتگو نکنید، یا از آن برای مقاصد شخصی خود  این اطلاعات را با ھیچ •

مدیره اجازه آن را داده باشد. برای کارکنان و پیمانکاران، مدیریت ارشد  استفاده نکنید، مگر اینکه ھیئت
 تواند این اجازه را بدھد. می 

اطلاعات محرمانه یا شخصی را تنھا در صورتی در میان بگذارید که: فردی که اطلاعات مربوط به اوست   •
اجازه آن را بدھد؛ یا قوانین استانی یا فدرال اجازه   Volleyball BCھا و اساسنامه مشی موافقت کند؛ خط 

 آن را بدھد 
 اید، برای منافع شخصی استفاده نکنید ای که از طریق نقش خود به دست آوردهاز اطلاعات محرمانه  •

 کنم با کیست؟ ایجاد می  Volleyball BCمالکیت آثاری که برای 
رایت) و سایر حقوق مالکیت فکری ھمه مطالب نوشتاری و سایر آثاری که در نتیجه  حق نشر (کپی  •

است. این   Volleyball BCشود، منحصراً متعلق به  تولید می  Volleyball BCاستخدام یا ھمکاری شما با 
طور  تواند از این آثار، به می  Volleyball BCشود. سایت نیز می شامل مطالب الکترونیکی و محتوای وب

ھا را به اشتراک  برداری کند یا آنھا نسخه ھا، برای ھر ھدفی استفاده کند، از آن کامل یا بخشی از آن 
 بگذارد. 

• Volleyball BC  تواند به دیگران اجازه دھد از مالکیت فکری آن استفاده کنند.می 
آید، از جمله ھمه  به شمار می  Volleyball BCای را که مالکیت فکری شما باید ھرگونه اطلاعات محرمانه  •

شود که ھمکاری  ھا و ھر چیز دیگری که حاوی آن است، فوراً بازگردانید. این حکم زمانی اعمال می نسخه 
 درخواست کند.  Volleyball BCبه ھر دلیلی پایان یابد، یا ھر زمان که   Volleyball BCیا استخدام شما با  

 افتد؟ مشی را نقض کند، چه اتفاقی می اگر کسی این خط 
 مشی ممکن است به موارد زیر منجر شود: نقض این خط 

 اقدام قانونی  •
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 برکناری از سمت  •
 خاتمه استخدام، سمت داوطلبانه یا قرارداد •
 تعلیق عضویت یا لغو آن (اخراج) •
مشی  خط )، « Code of Conduct and Ethicsنامه رفتار و اخلاق» (اقدام انضباطی بر اساس «آیین •

ھای  مشی یا سایر خط) Discipline and Complaints Policyانضباطی و رسیدگی به شکایات» (
Volleyball BC 

 چگونه نگرانی خود را گزارش دھم؟ 
 تواند آن را از طریق ایمیل گزارش دھد: مشی نقض شده باشد، می ھر کسی که نگران است این خط 

 reporting@volleyballbc.orgایمیل:  •

 توانم تماس بگیرم؟ مشی با چه کسی می درباره این خط
 مشی است: مسئول این خط  Volleyball BCمدیرعامل  

 ceo@volleyballbc.orgایمیل:  •

مشی ھر دو سال  رسید. این خط  Volleyball BCمدیره به تصویب ھیئت ٢٠٢۶سپتامبر   ٢١مشی در تاریخ  این خط 
 شود.مدیره تصمیم بگیرند، بازبینی می بار، یا ھر زمان که مدیرعامل و/یا ھیئت یک 

تھیه شده است. ممکن است جزئیاتی در   Volleyball BCمشی رازداری» این سند برای توضیح «خط  توجه:
مشی وجود داشته باشد که در این سند نیامده است. در صورت ھرگونه تفاوت میان این دو سند، مفاد  خط 

 مشی رازداری» اولویت دارد. «خط 

 ای از نسخه انگلیسی آن است. در صورت ھرگونه تفاوت در معنا، نسخه انگلیسی معتبر است.این سند ترجمه 
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